
■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地:宜野座村字漢那1840番地
■業種:医療・福祉
■事業内容:放課後児童預かり保育
■従業員数: 6名(正社員3名 パートアルバイト3名)
■URL:

就業規則をきちんと整備したいと思っており今回、
この事業があることを聞いて、アドバイス等いた
だきたい思いで応募しました。
専門家の支援でしっかり整備していきたい。

今回の見直しにより、育児介護休業規程等を整備
できたので、今後該当者があったとしても従うべき
両立支援のルールが明確になった。
また就業規則も現状に合わせ整備ができたことで
働きやすい環境になった。

●就業規則の変更・アドバイス
・法令に合わせて変更
・簡素な内容であったため不足箇所を追加
・追加した箇所について説明
・ハラスメント規程・車両管理規定について説明・アドバ
イス
●育児介護休業規程の変更・アドバイス
・法令にあわせ見直し
・運用の注意点を説明
●労働条件通知書の作成支援


