
■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地:南風原町照屋31-1
■業種:医療・福祉
■事業内容:学童事業
■従業員数:8名(正社員3名 パートアルバイト5名)
■URL:

働き方を見直したいと考えて自分たちで調べていた
が、難しいことが多いため、専門家の方にアドバイ
スをもらいながらしっかり整備したいと考えました。

これまで就業規則の規定はあったが、特に賃金や育
児介護に関する項目不足や現状と異なる内容等が
あったため、法令と実態に合わせて整備することが
出来、職員に安心して働いてもらう環境が出来た。

就業規則をはじめ各規程を全体的に見直し整備した。
●労働条件通知書件労働契約書の確認及びアドバイス
・定年や継続雇用制度を実態に合わせ変更
・割増賃金見直し
●正社員・非正規社員就業規則の確認及びアドバイス
・正規社員と非正規社員の規程内容の違いを同一労働同一賃金
の視点から説明。
・年次有給休暇・服務規律や懲戒等の内容の見直し
●育児・介護休業規程の作成支援
●賃金規程の作成支援


