
■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地:沖縄市宮里２丁目２２－２２
■業種:建設業
■事業内容:空調・衛生設備工事・土木工事・水道施設工事・

機械器具設置工事
■従業員数:正社員10人
■URL:https://www.ii-okinawa.ne.jp/people/kuraun/

昨今の法改正に伴う見直しや現状に沿った就業規則
にして、従業員が安心して永く働ける環境を創って
いき、人材の確保にもつなげていきたいと思ったた
め今回の支援を希望しました。

正社員、非正規社員共に就業規則や育児介護休業規
程を見直し、実態合わせて追加の必要な項目などの
アドバイスを行った。
手当を充実させることができたので今後若い人材の
確保を期待できる。

●正社員就業規則の変更・アドバイス
・従業員の定年や職種別の休日について見直し。
・有給休暇の付与、時期指定について明記。
・特別休暇の日数や期間中の賃金について明記。
・セクハラやパワハラ、マタハラ等のハラスメントの禁止
規定を入れ、相談窓口を明記
・現場手当を実態に合わせて追記した。
●非正規社員就業規則の変更・アドバイス
・正社員用と合わせ整合性のとれる内容に
●育児介護休業規程の変更・アドバイス
・現法令に合わせ内容を見直し。
・法改正で変更・追加されたことについて説明。


