
■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地:宜野座村松田１
■業種:医療・福祉
■事業内容:学童クラブ
■従業員数:11名(正社員2名 パートアルバイト9名)
■URL:

育児介護休業規程について備えられてはいるが、規
程の様式類が不足している部分があり労務管理の不
備につながるので、改善が必要でした。
またその他規定に関しても専門家に見てもらいなが
ら整備したかったため。

●就業規則、育児介護休業規程等の様々な規程の変更及びア
ドバイス
・就業規則や育児介護休業規定に不足している箇所を指摘、
実態を考慮して必要性を説明。
・ハラスメント規程や車両管理規定を説明・提案
・３６協定、時間単位有給の協定の説明をし、労働者代表の
選任を了承。
・労働条件通知書について作成支援

育休取得者がいるため、最優先で育児介護休業規程が
作成できた。
また就業規則や労働条件通知書、その他必要な規程に
ついて提案いただき整備することが出来て、職員の働
きやすい環境を作ることができた。


