
■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地:沖縄県浦添市牧港２丁目８－５
■業種:卸・小売業
■事業内容:機械工具卸販売・不動産賃貸管理
■従業員数:正社員10人
■URL:

助成金の申請を検討していたところ、
就業規則の整備が必要な箇所がいくつかあったため、
専門家に見てもらいたいと思いました。
「安心して⾧く働ける」職場環境を構築したいので、
今回を機に、産休育休制度やワークライフバランス
に関する特別休暇も取り入れたいです。

今回の支援では最優先で労働時間改善を行った。
完全週休2日制を導入し、業務の見直しを行ったこ
とで社員の残業時間を減らすことができた。
またそれによって時間内で業務をこなす生産性向上
に関する意識づけをすることが出来た。

●労働時間の改善
突発的な顧客対応などでの残業を減らすためアプリを活
用し常に社内共有できる体制構築
普段の業務の見直しを行い、生産性を向上させることで
平日にできる限りの対応をすることを説明。
「完全週休２日制」を導入する方針を決定し実態に即し
た規程にするとともに併せて、年間カレンダーも修正。
従業員への説明の機会も設け、「職場環境の改善」と
「生産性の向上」をセットで行う意識づけを実施

●非正規用就業規則と労働条件通知書の作成支援


