
■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地:糸満市糸満989-83
■業種:卸・小売業
■事業内容:健康食の配食サービス
■従業員数:9名(正社員2名 パートアルバイト7名)
■URL:http://www.l-bleu.com/

個人事業から法人に切り替えたばかりで、就業規則や
３６協定などが整備されていなかった。
ルールが無く従業員が自らの判断で出勤時間を変えた
りするなどしていたため、専門家の方からの指導が欲
しいと考えていました。

正社員2名、契約社員1名、パート社員6名の合計9名であ
るため就業規則がなく、個人事業主から法人化したばかり
で社員ルールが整備されていなかったので、今回就業規則
の作成を通して企業としての職場環境を整備したことで今
後の採用にも活かせることが出来た。

●正社員・非正規社員の就業規則の作成
モデル就業規則をもとに就業規則を実態とすり合わせるため読
み合わせを行い、必要な部分を盛り込んだ。
●賃金規程の作成
・モデル賃金規程のを利用して新規作成を正社員用と非正規社
員用を分けずに作成した。
・基準内賃金と基準外賃金の内容、欠勤や期間途中の入退社の
控除額や支給額の扱いを明確にし、賃金テーブルの作成を支援
●育児・介護休業規程の作成
・育児と介護の各種制度の利用の確認を行い、利用促進や労使
協定の必要性を説明


