
■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地:沖縄県石垣市登野城1016-1
■業種:医療・福祉
■事業内容:無床診療所
■従業員数:12人（正社員:8人／パートアルバイト:4人）
■URL:https://web.clinicn.jp/kuroshima-seikei/

2015年開院。
就業規則が実態に沿っていない内容になっており、
また、産休に入る職員も増えたため、
改めて見直しをしたいと考えました。

●正社員就業規則の変更及びアドバイス
・雇用形態ごとの定義を整理
・セクハラ規定を追加し、相談窓口の設置や相談対応について説明。
・年次有給休暇の時期指定義務について規定を追加し内容を説明。
・賃金や賞与について、実態に合わせて規定を変更。 など

その他、パート職員就業規則、育児介護休業規程についても
実態に合わせた内容で修正を行い、就業規則届出書や意見書に
ついての案内を行った。

・現状の働き方に合った規定に修正したことで、職員
のモチベーションアップや求人掲載により新たな人材
確保に繋げられる。
・育児介護休業規程の見直しにより、育児介護休暇が
取得しやすく、復帰しやすい職場環境が整備できた。


