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■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地：糸満市西崎6丁目12番5号 パイオニアビル502号室
■業種：医療・福祉
■事業内容：訪問介護事業
■従業員数：9人（正社員3人/パート・アルバイト4人/その他2人）
■URL：

今年創業したばかりで、これまでは創業時のメンバーだけ
だったので特に就業ルールの定めなく業務を行ってきたが、
業務も新規採用者も増えてきたので社内で統一した就業ルール
の取り決めが必要になってきたため、就業規則を整備したい。

基本となる就業規則案を作成し担当者に提示しながら、
当該就業規則の各項目について説明を実施。
各項目の必須項目を反映させるため、相談企業の労働時間や
休日、賃金体系等の労働条件についてヒアリングを行った。

ワーク・ライフ・バランスに関する内容として
育児介護休業に関する内容の説明を行い、
担当者と一緒に規定内容を確認しながら策定した。

今回の支援において、就業規則本則、非正規職員用就業規則、
給与規定、育児介護休業規定、車両管理規定が整備でき、
よりよい労働環境が整備され働きやすい職場づくりができた。
今後、職員の定着率の向上が見込まれ、
労務トラブルの予防につながり事業の更なる飛躍が期待される。
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