
株式会社ＳＡＴ

■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地：沖縄県石垣市真栄里544-1
■業種：医療・福祉
■事業内容：1.鍼灸接骨院 2.デイサービス
■従業員数：8人（正社員6人/パート・アルバイト1人/その他1人）
■URL：http://www.g-sakura.co.jp

現状、前体制をそのまま引き継いで運営していることや、
患者様からの希望に沿って休診日なしとしているが、
時間外労働や休日労働が多いため、働き方改革実現に向けて
新体制を構築したいと思い、支援を希望した。

①実態を把握するため従業員へのヒアリング行い、
現状の課題点を洗い出し、業務の必要性や給与体系の構築に
ついてアドバイス。

②ワークライフバランスを根付かせ、組織の活性化をはかるため
診療体制・勤務体制・新給与体系・人材育成に取り組む
スケジュールを3段階に分け、新体制への移行を指導。

R5.4月から新体制への移行を目指しトライアル運用を進める
予定。既存の患者様や一般告知などに診療体制の変更を告知
することで対外的にワークライフバランス等にも積極的に取
り組む事業所であることが発信でき、利用者からも好意的な
声が聞かれた。

http://www.g-sakura.co.jp/
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