
特定非営利活動法人
しあわせさまさま

■取組みのきっかけ ■取組み内容

■取組みの効果

■所在地：石垣市字大浜10番地1
■業種：医療・福祉
■事業内容：障害福祉サービス事業（就労継続支援B型）
■従業員数：7名 （正社員5名 パートアルバイト2名）
■URL：https://s-sama2.com/

育児・介護で休む可能性のある職員が数名いるため、育児介護休業規定
の整備と同時に、就業規則の整備の支援を希望した。
育児や介護をしながら、安心して働き続けられる職場環境づくりを目指
しています。

▼現状をヒアリングし、実状に沿った就業規則を提案・変更。
①正職員：現在の働き方との相違について確認を行い、規定を変更。
②嘱託職員：正職員との待遇差について注意し、規定を変更。
③パート職員：正職員との待遇差について注意し 、特別休暇と資格手当付与について
見直しを行った。

▼育児介護休業規定及び各労使協定の変更を行う。
・法改正による改定内容について説明を行い、規則を変更。
・36協定、時間単位年休、育児介護休業の労使協定書の作成支援。

▼助成金の活用方法についてアドバイス
・今後、活用できるようキャリアアップ助成金の変更事項について説明を行った。
・

育児介護休業の法改正に合わせて変更できたので、今後育児介護休業を
取得しやすい環境ができました。
また就業規則も現在の働き方に沿った内容に変更したことにより、安心
して従業員を雇用することが可能です。
今後新たな雇用に際し、助成金を活用して正職員への転換ができるよに
なったため、従業員の定着率の安定にもつながると考えます。
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